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Premessa

La Legge di Bilancio 2021 all’art. 1 comma 179, ha previsto che “4 decorrere dal 1° gennaio 2021 ....1le
amministrazioni pubbliche nell’ ambito dell'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, rivestono ruoli
di coordinamento nazionale e le autorita di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle
regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono assumere,
con contratto di lavoro a tempo determinato di durata corrispondente ai programmi operativi
complementari e comunque non superiore a trentasei mesi, personale non dirigenziale in possesso delle
correlate professionalita, nel limite massimo di 2.800 unita ed entro la spesa massima di 126 milioni di

euro annui per il triennio 2021-2023 .

Sulla base di una ricognizione del fabbisogno di personale, operato dall’ex Agenzia per la coesione territoriale,
sono state ripartite tra le amministrazioni interessate le risorse finanziarie e il personale, individuandone i
profili professionali e le relative categorie da reclutare mediante concorso pubblico, per titoli ed esami,

organizzato dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

La citata Legge di Bilancio ha stabilito che I’ex Agenzia per la coesione territoriale ora il Dipartimento per le
politiche di coesione e per il sud debba svolgere il monitoraggio sulla corrispondenza delle attivita svolte dai

soggetti selezionati con gli scopi e gli obiettivi del Programma Operativo Complementare.

Nello specifico, 1’Unita di Gestione deve fornire indicazioni sulle modalita di attuazione, sugli obblighi di
monitoraggio in capo ai destinatari dell’iniziativa (Enti locali e Amministrazioni Centrali) che hanno instaurato
con i vincitori del concorso un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, nonché sulla
rendicontazione delle attivita relative al personale assunto nel rispetto del Sistema di Gestione e Controllo del

Programma.

In considerazione della numerosita dei soggetti coinvolti (oltre 1238 Amministrazioni destinatarie e 2800
risorse da assumere) si € resa necessaria la predisposizione di una Metodologia idonea per semplificare le
attivita di rendicontazione e di determinazione degli importi spettanti alle Amministrazioni destinatarie per

la copertura delle spese del personale assunto.

La Metodologia ha consentito di determinare il costo standard unitario annuale, distinto per tipologia di

contratto, per coprire i costi di ogni singola risorsa assunta.
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Rendicontazione delle attivita

L’Unita di Gestione tra i compiti affidati dalla normativa citata, deve procedere alla verifica e al monitoraggio
periodico delle attivita svolte da tutti i soggetti contrattualizzati, al fine di “garantire la definizione e
I’attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell 'Unione europea e nazionale per i cicli di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027 ”, cosi come indicato al comma n. 179 della legge di bilancio n. 178
del 30 dicembre 2020.

L’Unita di Gestione, alla conclusione dell’annualita di riferimento il cui importo ¢ stato gia stato anticipato,

deve verificare per ogni singola risorsa assunta che:

o il contratto sia vigente ed efficace dimostrabile attraverso documentazione riepilogativa delle giornate
lavorate nel periodo (estrazione delle informazioni contenute nel format time sheet all. 1 dalla

Piattaforma NoiPA oppure da altro sistema di gestione interno);

o e attivita svolte siano coerenti con le politiche di coesione da indicare in apposita relazione indicando
I’eventuale realizzazione di un prodotto (output) elencato, a titolo esemplificativo, nella tabella

sottostante (format digitale relazione all. 2):

di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti
finanziatori, anche attraverso ’introduzione di sistemi
gestionali piu efficaci e flessibili tra le Amministrazioni
e i propri fornitori.

Profili Ambito di intervento Output
a titolo esemplificativo
Tecnico Progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi | n. di relazioni tecniche,
pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro | progetti, n.
realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, | progettazioni realizzati
rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.) | o eseguiti, n. verbali
direzione lavori,
collaudi, sopralluoghi,
Gestione, Supporto alla programmazione e pianificazione degli | n. di rendiconti
rendicontazione | interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al | effettuati, n. rapporti
e controllo controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai processi | con strutture che

erogano finanziamenti

Progettazione e
animazione
territoriale

Progettazione e gestione di percorsi di animazione e
innovazione sociale fondati sulla raccolta dei fabbisogni
del territorio e la definizione e attuazione di progetti/
servizi per la cittadinanza.

n. di ricerche effettuate
di finanziamenti
potenzialmente
destinabili all’ente in
cui si presta I’attivita;

n. relazioni sulle attivita
svolte
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Amministrativo | Supporto alla stesura ed espletamento delle procedure di | n. pareri, n. bandi
giuridico gara ovvero degli awvvisi pubblici nonché della | redatti e documenti
successiva fase di stipula, esecuzione, attuazione, | correlati, n. supporti
gestione, verifica e controllo degli accordi negoziali | giuridici

derivanti.
Analista Analisi dei sistemi esistenti e definizione di elementi di | n. implementazione di
informatico progettazione di dati logici per i sistemi richiesti dai | sistemi informatici

fabbisogni di digitalizzazione delle amministrazioni. | locali, n. realizzazione
Identificazione e progettazione di chiavi per i dati e | di collegamenti tra
definizione di cataloghi di dati. Definisce e realizza le | locale e centrali
condizioni di interoperabilita per [’acquisizione e

scambio di dati utili alle Amministrazioni n. di interventi tecnici a

supporto dell’Ente

Piattaforma di rendicontazione

A supporto dell’attivita di rendicontazione, I’Unita di Gestione ha predisposto la piattaforma di
“Rendicontazione Concorso Coesione” nella quale I’ Amministrazione destinataria di risorse deve inserire le
informazioni e la documentazione richiesta al fine di poter rendicontare le somme per I’annualita conclusa. Il

link di riferimento é: https://www.bandi-act.it/poc/ (Password: rendicontazionecoesione)

Determinazione dell’importo spettante

Al termine della suddetta verifica, in caso di esito positivo, 1’Unita di Gestione procede alla determinazione
delle risorse finanziarie che saranno trasferite a titolo di anticipazione per la successiva annualita. L’importo,
a favore di ogni singola Amministrazione, sara determinato anche sulla base di eventuali compensazioni
derivanti da modifiche contrattuali intervenute nell’annualita precedente (a titolo esemplificativo e non
esaustivo: dimissioni, part-time, spostamenti ed eventuali astensioni non retribuite) per il quale é stato gia

trasferito I’anticipo.

L’Unita di Gestione, nel caso in cui non sia possibile effettuare una compensazione, procedera al recupero
delle somme nei confronti dell’ Amministrazione che non abbia integralmente utilizzato I’'importo trasferito a
titolo di anticipazione per modifiche sopravvenute al contratto stipulato (a titolo esemplificativo e non

esaustivo: dimissioni, part-time, spostamenti ed eventuali astensioni non retribuite).

Pertanto, I’importo del costo standard unitario che sara trasferito € rideterminato sulla base dei giorni di

effettiva vigenza del contratto secondo la seguente formula:
importo riconosciuto = costo standard unitario x n. di giorni di vigenza contrattuale (anno=365 giorni) / 365.

Con questa metodologia non sara necessario giustificare i costi effettivamente sostenuti bensi ’attivita

realizzata misurata attraverso 1’utilizzo delle tabelle di costo standard unitario al fine di coprire con la migliore
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approssimazione possibile i costi effettivi di attuazione del Progetto.

PIATTAFORMA DI RENDICONTAZIONE

Per accedere alla Piattaforma cliccare sul seguente link:
https://www.bandi-act.it/poc

Inserire la password: rendicontazionecoesione

Questo modulo e protetto da password.

Prego inserire la password per vedere e compilare questo
modulo.

Nella prima schermata ¢ necessario compilare i dati relativi all’ Amministrazione indicando i dati di un referente
ed i recapiti email, pec, telefonici. La compilazione deve essere effettuata a cura del legale rappresentante
dell’ Amministrazione oppure da altro funzionario/dipendente responsabile del settore presso cui il neoassunto
svolge servizio

Tutti i campi sono obbligatori, una volta compilata la schermata cliccare sul tasto “Avanti”
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Rendicontazione Concorso Coesione

Piattaforma di “Rendicontazione Concorso Coesione” predisposta dall'Unita di Gestione al fine di supportare I'attivita di
rendicontazione.

Amministrazione di riferimento *

Scegli v

Anagrafica del responsabile dellEnte *

Nome Cognome
Email referente * PEC Amministrazione *
esempio@esempio.com Inserire indirizzo Posta Eletrronica Cerificata esempio@pec.it

Recapito Telefonico *

Prefisso Numero di Telefono
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Nella schermata successiva, selezionare il profilo del dipendente e proseguire compilando tutti i campi
obbligatori. Qualora il contratto fosse stato modificato e/o sospeso, inserire la motivazione.

Anagrafica del vincitore del Concorso

Seleziona Profilo *

FG - Gestione, rendicontazione e controllo v

Please Select
FT - Tecnico

FG - Gestione. rendicontazione e controllo ché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi
T

. . . L ersi soggetti finanziatori, anche attraverso l'introduzione di sistemi
FP - Progettazione e animazione territoriale

nitori.
FA - Amministrativo giuridico
FI - Analista informatico
Nome Cognome
Codice Fiscale * Contratto ancora in essere: *
Si
No
Il contratto & stato modificato e/o sospeso: *
Si
No
Output FG - Gestione, rendicontazione e controllo *
Seleziona Output Inserici indicatore numerico
Scegli v :
Altro otuput:

Inserire breve descrizione di eventuali ulteriori output non elencati in precedenza 0/200
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OUTPUT

Nella sezione “Output” selezionare fra quelli proposti dal menu a tendina ed inserire il relativo indicatore
numerico.

Nella sezione “Altro output” inserire ulteriori eventuali output che non corrispondono a quelli proposti dal
sistema.

Il contratto e stato modificato e/o sospeso: *
Si
No

Output FG - Gestione, rendicontazione e controllo *

Seleziona Output Inserici indicatore numerico
Rendiconti predisposti v 2 C
Altro otuput:

Inserire breve descrizione di eventuali ulteriori output non elencati in precedenza 0/200
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ALLEGATI

Allegato A: Caricare la documentazione riepilogativa delle giornate lavorative indicate nella schermata
precedente (Estrazione del sistema di gestione del personale in uso presso I’ Amministrazione - ES. NoiPA).

Allegato B: Caricare la relazione delle attivita svolte firmata dal dipendente e dal Rappresentante Legale
dell’ Amministrazione/Responsabile del Settore-Ufficio presso cui il dipendete svolge servizio.

n.b. e possibile scaricare il format per la compilazione della relazione come indicato nella schermata di
seguito

ALLEGATO A: Caricare la documentazione riepilogativa delle giornate lavorative nel periodo *

Sfoglia File
Drag and drop files here

Esempio: Estrazione timbrature NOIPA oppure altro gestionale interno, fogli firma, ec.

Scarica qui il format della relazione da compilare e firmare.

SCARICA FORMAT RELAZIONE

ALLEGATO B: Relazione atttivita firmata dal dipendente e dal suo diretto responsabile *

Sfoglia File
Drag and drop files here

Relazione compilata riportante le attivita svolte ed il riepilgo delle giornate lavorative.

? Email Address *

_} Sign with Adobe Sign

Indietro Rivedi e invia
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FIRMA

Dopo aver allegato i documenti richiesti, inserire I’indirizzo email per firmare digitalmente il file di riepilogo
tramite il sistema “Adobe Sign”

Adobe Document Cloud E-Signing [ x]

Options v

Please sign: Rendicontazione Conc... Next Required [l
VIncrore gel LONCorso

Codice Fiscale RSSGSP12G888E950K

Contratto ancora in essere: Si

Data avvio contratto Tuesday, December 13, 2022

Il contratto & stato modificato e/o No
sospeso:

Output FG - Gestione, rendicontazione Seleziona Output
e controllo

Rendiconti predisposti

ALLEGATO A: Caricare la
documentazione riepilogativa delle

< 2 = Format Relazione.docx
giornate lavorative nel periodo

ALLEGATO B: Relazione atttivita
firmata dal dipendente e dal suo a

: s Format Relazione.docx
diretto responsabile

Sign Document Signed by: mario.rossi@email.com

*
Signature:  Click here to sign

Email Imario.rossi@email.com
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In seguito alla firma del documento di riepilogo, occorre cliccare sul tasto rivedi e invia come riportato nella
seguente schermata.

ALLEGATO A: Caricare la documentazione riepilogativa delle giornate lavorative nel periodo *

Sfoglia File
Drag and drop files here

B Format Relazione.docx 92.5KB ﬁ]'
Esempio: Estrazione timbrature NOIPA oppure altro gestionale interno, fogli firma, ec.
Scarica qui il format della relazione da compilare e firmare.
SCARICA FORMAT RELAZIONE
ALLEGATO B: Relazione atttivita firmata dal dipendente e dal suo diretto responsabile *

Sfoglia File
Drag and drop files here
B Format Relazione.docx 92.5KB ﬁ]'

Relazione compilata riportante le attivita svolte ed il riepilgo delle giornate lavorative.

@ Signing complete!

A copy of the signed document has been emailed to giannigio@gmail.com

Rivedi e invia

Indietro
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In seguito all’invio, I’ Amministrazione ricevera una mail di notifica a conferma dell’invio appena effettuato.

Seleziona Profilo *
FT-Tecnico

Progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione
(es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.)

Nome e Cognome del dipendente vincitore del Concorso *
Mario Rossi

Codice Fiscale *

RSSMRO88IUY654K

Contratto ancora in essere: *
Si

Data avvio contratto *
01/12/2020

Il contratto & stato modificato e/o sospeso: *
No

Output FT - Tecnico *

Seleziona Output Inserici Indicatore Numerico
Verbali/certificati direzione lavori 22
Relazioni tecniche predisposte o per le quali & stato fornito supporto 16

ALLEGATO A: Caricare la documentazione riepilogativa delle giornate lavorative nel periodo *
Format Relazione.docx (92.5KB)

Scarica qui il format della relazione da compilare e firmare.

SCARICA FORMAT RELAZIONE

ALLEGATO B: Relazione atttivita firmata dal dipendente e dal suo diretto responsabile *
Format Relazione.docx (92.5KB)

Tornaal modulo Stampa “



